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COMUNE DI VIGNOLE BORBERA

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI
DEL 27.03.2026

OGGETTO: Parere dell’Organo di Revisione sul Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
- PIAO -2026/2028.

La sottoscritta Rag. Roberta Borzini, Revisore dei conti del Comune di Vignole Borbera, in data 20.03.2026
ha ricevuto la documentazione per esprimere il parere di cui all’oggetto.

CONSIDERATO CHE:

« con Proposta di deliberazione di Giunta Comunale del 19.03.2026 avente ad oggetto I'“APPROVAZIONE
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026/2028 (PIAO)”, I'Ente procede all'adozione del
PIAO 2026-2028, che include, tra gli altri, il Piano triennale del fabbisogno del personale 2026-2028 quale
componente assorbita nel PIAO;

» ai fini della presente verifica, I'Organo di Revisione esprime il parere nei limiti dei contenuti della
programmazione del fabbisogno di personale, con riferimento al rispetto delle disposizioni normative in
materia di assunzioni e contenimento della spesa di personale, nonché alla coerenza con gli strumenti di
programmazione e con gli equilibri di bilancio dell’Ente;

e il Comune di Vignole Borbera, alla data del 31/12/2025, risulta avere meno di 50 dipendenti (metodo
tabella 12 Conto Annuale) ed una popolazione residente al 01.01.2025 pari a 2.072 abitanti, rientrando tra
le amministrazioni con meno di 50 dipendenti per le quali si applicano modalita semplificate di adozione del
PIAO;

« risultano acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile sulla proposta di deliberazione;

« il PIAD 2026/2028 comprende la sezione dedicata al fabbisogno del personale con i prospetti di Calcolo
capacita assunzionale e contenente il quadro normativo di riferimento, I'analisi della spesa del personale,
delle entrate correnti e la programmatzione delle eventuali assunzioni/sostituzioni nel triennio.

RILEVATO CHE:

« dal calcolo della capacita assunzionale emerge che il Comune di Vignole Borbera appartiene alla fascia
demografica “c” comuni da 2000 a 2999 abitanti, per il quale il valore soglia per il rapporto spesa di
personale/entrate correnti & pari al 27,60%; verificato che, per questo comune il rapporto calcolato tra
spese del personale ed entrate correnti al netto del FCDE risulta pari al 16,62% (ed il limite tab. | per
comuni fascia “a” pari al 27,60% ) in quanto ente virtuoso potra aumentare la spesa del personale e quindi
effettuate nuove assunzioni a condizione che rimangano all'interno della predetta soglia.

e con riferimento alla programmazione 20262028, il Piano prevede: per il 2026 I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 01 operaio cantoniere dal mese di luglio e n. 01 agente di polizia locale in corso d’anno
oltre alle eventuali sostituzioni per cessazioni; nessuna assunzione é prevista per gli anni 2027 e 2028
prevedendo esclusivamente eventuali sostituzioni per cessazioni;

« la programmazione del fabbisogno risulta impostata in coerenza con il bilancio di previsione 2026-2028 e,
per quanto di competenza, con il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio, come richiesto dalla
normativa in materia di capacita assunzionale.
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VISTO il parere espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita tecnica e
contabile

ESPRIME

Parere favorevole in merito ai contenuti del PIAO 2026/2028 sulla sottosezione relativa al piano triennale
dei fabbisogni del personale 2026/2028 del PIAO , limitatamente ai profili di competenza dell'Organo di
Revisione.

Data, 27.03.2026
Il Revisore

Rag. Roberta Borzini
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